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1. UBER DEN BERICHT UND TIGER

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde in Anlehnung an den Entwurf des VSME-Standard vom
Dezember 2024 erstellt. Dabei wurden sowohl das Basismodul als auch das erweiterte Modul
berlcksichtigt. Der Bericht umfasst sémtliche Daten der TIGER Coatings GmbH & Co. KG (kurz
,TIGER") aus dem Geschdftsjahr 2024.

TIGER ist seiner Rechtsform nach als Kommanditgesellschaft organisiert. Die zugehoérigen
Betriebsstandorte befinden sich im Stadtgebiet von Wels. Die wesentlichen Vermdbgenswerte —
darunter Grundstlicke, Gebdude, Maschinen und Vorrdte - befinden sich am Standort A-4600
Wels, Negrellistrafée 36.

Im Kalenderjahr 2024 wurde ein Nettoumsatz von rund EUR 113 Mio. erzielt. Die Bilanzsumme belief
sich per 31. Dezember 2024 auf rund EUR 149 Mio.

TIGER verfugt Uber ein zertifiziertes Qualitttsmanagementsystem nach IATF 16949 und ISO 9001
sowie Uber ein Umweltmanagementsystem gemdf3 ISO 14001. DarUber hinaus ist TIGER Teil von
Responsible Care — der Nachhaltigkeitsinitiative der chemischen Industrie — und Klimabundnis-
Betrieb.

Der groite Teil der Produktionsmenge entfallt auf Pulverlacke (ONACE-Code 20.30-0), von denen
ein Teil zu Metallic-Effekt-Beschichtungen weiterverarbeitet wird. Zusatzlich ist TIGER auf die
Entwicklung und Herstellung digitaler Tinten und Pulver fur industrielle Druck- und Thermotransfer-
Systeme spezialisiert. Mit duroplastischen Materialien fUr den SLS- und CBAM-3D-Druck unterstutzt
TIGER die Weiterentwicklung additiver Fertigungsverfahren.




2. NACHHALTIGER WANDEL

2.1. Strategische Handlungsfelder

Nachhaltigkeit ist eines der drei Ubergeordneten strategischen Ziele von TIGER und ist zentraler
Erfolgsfaktor far einen sinnvollen Beitrag zur Gesellschaft und far die langfristige
Wettbewerbsfahigkeit.

Unsere Vision: TOGETHER WE CREATE A COLORFUL AND SUSTAINABLE FUTURE. Wir entwickeln
innovative, nachhaltige Produkte und produzieren diese ressourcenschonend sowie
energieeffizient. Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und richten
unser Handeln daran aus.
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2.2. Geschaftsmodell, Werte und Nachhaltigkeit

Das Geschaftsmodell ist kundenzentriert und sinnorientiert. Ziel ist es, qualitativ hochwertige
Pulverlacke und Tinten fUr die Industrie mit exzellentem Service zu verbinden. Die Basis unseres
unternehmerischen Handelns ist die strategische Frage, wie wir Wert effektiv schaffen und
nachhaltig erfassen kénnen. TIGER unterstUtzt seine Kundinnen dabei, die bestmdglichen
Beschichtungs- und Drucklésungen fur die Anwendungen zu finden und dadurch die
Langlebigkeit der Produkte zu erhéhen.

Als Premiummarke und Innovationsleader versteht TIGER Nachhaltigkeit als einen konkreten
Mehrwert, den das Unternehmen den Kundinnen bietet. Die Unabhdngigkeit als
Familienunternehmen ermaoglicht kurze Entscheidungswege sowie eine enge Markt- und
Kundenndhe. Schnelle und kurze Lieferwege sind Teil dieses Selbstverstéindnisses.

Auf individuelle Kundenanforderungen wird gerzielt eingegangen — Produktldsungen werden
gemeinsam mit Kund:innen und Partnerinnen entwickelt. Die Beziehung zu unseren Kund:innen ist
langfristig ausgerichtet, gepragt von Verldsslichkeit, hoher Qualitét und klarer Orientierung an
deren Bedurfnissen. Ein internes Bewertungssystem stellt sicher, dass Neuentwicklungen einen
messbaren nachhaltigen Nutzen mit sich bringen. Jede Neuentwicklung wird daraufhin bewertet,
inwiefern sie zur CO,-Reduktion des Produktportfolios beitrdgt oder gesundheitliche Aspekte
adressiert.
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2.3. Wertschoépfungskette

TIGER bezieht rund 85% der bendtigten Rohstoffe von europdischen Lieferanten. Mit Hilfe eines
unternehmensweiten Risikomanagement-Tools werden potenzielle Risiken in der Lieferkette
frihzeitig identifiziert und entsprechende Gegenmalinahmen eingeleitet.

Die in Wels produzierten Produkte werden Uberwiegend zentral vom Standort aus oder Uber
TIGER-Affiliates, Distributeurinnen und Handelsvertretungen innerhalb Europas vertrieben, durch
unsere Kundinnen appliziert, genutzt und am Ende des Lebenszyklus verpflichtend fachgerecht
entsorgt.

Die Kundschaft von TIGER besteht ausschlielRlich aus Geschdaftskund:innen, die die Produkte sach-
und fachgerecht anwenden und die oberfldchenveredelten Produkte in der Regel an weitere
gewerbliche Abnehmerinnen weitergeben.

Die Wertschopfunaskette von TIGER fur Pulverlacke ist nachfolaend daraestellt:

Rohstoffe Vorbearbeitung  Produktion TIGER Vertrieb Applikation & Verwendung Entsorgung /
Rohstoffe | (Harz, Pulverlack, Digitaler Druck Obijekte [ Thermische
Pre-Runners Tinten) Use Phase Verwertung

2.4. Klimarisiken

Der Klimawandel schreitet stetig voran und bringt zunehmend extreme Wetterereignisse mit sich.
TIGER analysiert systematisch die potenziellen Auswirkungen auf den Produktionsstandort sowie
auf das Geschdftsmodell. Dabei wird ein langfristiger Betrachtungszeitraum von mehr als funf
Jahren herangezogen.

2.4.1. Physische Risiken

Im Rahmen der Analyse physischer Klimarisiken wurden Hitzestress, Hitzewellen und pluviales
Hochwasser als wesentliche Gefdhrdungen fur den Standort Wels identifiziert. FUr diese als hoch
eingestuften Risiken wurden konkrete Anpassungsmafnahmen definiert sowie eine finanzielle
Bewertung der potenziellen Auswirkungen durchgefuhrt.

Auch die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette wurde detailliert analysiert -
einschliel3lich Rohstofflieferanten, Logistik- und Entsorgungsunternenmen sowie Kund:innen.
Dabei zeigte sich, dass physische Klimarisiken insbesondere in der vorgelagerten Lieferkette
relevant sind. Die wesentlichen Gefahren wurden identifiziert und entsprechende
Gegenmalnahmen festgelegt.




2.4.2. Transitorische Risiken

Auch transitorische Risiken — also jene, die sich aus der Transformation hin zu einer CO,-~armen
Wirtschaft ergeben - wurden analysiert. Dabei wurden zwei wesentliche Risikofaktoren
identifiziert:

1) Energieabhdngigkeit: TIGER setzt in der Harz-Produktion Erdgas als Energietrager ein.
Aufgrund steigender CO,-Zertifikatspreise sowie potentieller Gaspreisvolatilitat ist das
Unternehmen finanziellen Risiken ausgesetzt.

2) Strengere Chemikalienregulierungen: Zunehmende gesetzliche Vorgaben fuhren zu
Verédnderungen in der Chemikalieneinstufung, was wiederum Auswirkungen auf die
Verfugbarkeit, sowie die sichere Handhabung von Rohstoffen und Fertigerzeugnissen
haben kann.

Fur diese Risiken wurden geeignete AnpassungsmalRnahmen definiert und finanziell bewertet.

2.4.3. Resilienz des Geschdaftsmodells

Das Geschdftsmodell von TIGER basiert auf Differenzierungsmerkmalen wie Produktqualitét,
exzellentem Kundenservice und der Langlebigkeit von Pulverlacken, Tinten und
Kombinationssystem aus beiden. Diese Stdrken behalten nach aktueller Einschéatzung auch in
einer transformierten, klimabewussten Wirtschaft inre Relevanz.

Die Umstellung auf eine klimafreundliche Energieversorgung ist ein zentrales Handlungsfeld
innerhalb der TIGER-Nachhaltigkeitsstrategie. Zur Bewertung geeigneter Technologien wurde eine
interne Steuerungsgruppe etabliert, die verschiedene klimaneutrale Optionen systematisch
hinsichtlich ihrer dkologischen, technischen und wirtschaftlichen Machbarkeit pruft.

Der klare Nachhaltigkeitsfokus in der Produktentwicklung treibt die Transformation des
Produktportfolios und des Unternehmens kontinuierlich voran.

Mit den gesetzten Nachhaltigkeitszielen starkt TIGER seine Fdhigkeit, das bestehende
Geschdaftsmodell schrittweise an die Anforderungen des Klimawandels anzupassen. Die
strategische Positionierung als qualitativ hochwertiger Systemanbieter ist dabei gut mit den
Nachhaltigkeitsbestrebungen vereinbar.

2.5. Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Zur Vorbereitung der Nachhaltigkeitsberichterstattung wurde bei TIGER eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt. Dabei wurden sowohl die Auswirkungen der
unternenmerischen Tatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft (,Inside-Out”) als auch die
Auswirkungen externer Umweltfaktoren auf das Unternehmen (,Outside-In") systematisch
bewertet.

Die Erhebung erfolgte in einem mehrstufigen Prozess:

« In internen Workshops wurden gemeinsam mit relevanten Fachbereiche und
FUuhrungskraften die bedeutendsten Themen analysiert und priorisiert.

+ Parallel dazu wurde ein strukturierter Dialog mit externen Stakeholdern gefuhrt, um
deren Perspektiven und Erwartungen in die Analyse einflieRen zu lassen.

Die Ergebnisse dieser Analyse bilden eine zentrale Grundlage fur die Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie. Sie stellen sicher, dass TIGER fokussiert und nachvollziehbar Uber die

tatsdchlich relevanten Themen berichtet.
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Die Nachhaltigkeitsstrategie von TIGER basiert auf den Sustainable Development Goals (SDGs)
sowie der doppelten Wesentlichkeitsanalyse und fokussiert sich auf drei zentrale Schwerpunkte.

TIGER verfolgt das Ziel, durch innovative Produktentwicklung nachhaltige und wirksame
Losungen fur seine Kund:innen bereitzustellen. Die gesamte Produktentwicklung ist auf
Nachhaltigkeitsaspekte ausgerichtet. Dies bedeutet einerseits, den klaren Fokus auf ékologische
Faktoren, wie die Reduktion des CO,-Fuliabdrucks, andererseits werden auch Gesundheits- und
Umweltaspekte bei der Rohstoffauswahl und der Produktentwicklung bertcksichtigt.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem eigenen Produktionsstandort. Hier werden Ressourcen
wie Energie und Materialien so effizient wie moglich eingesetzt. Neben Effizienz spielt auch das
Wohlergehen der Mitarbeitenden eine zentrale Rolle. Dazu zdhlen Sicherheit am Arbeitsplatz
sowie gleiche Chancen fur alle.

Die dritte SGule der Nachhaltigkeitsstrategie bildet die Zusammenarbeit innerhalb der
Wertschépfungskette. Nachhaltiger Wandel kann nur gemeinsam erreicht werden. TIGER bindet
daher seine Lieferantinnen in das unternehmensinterne Risikommanagement ein und arbeitet
aktiv.an gemeinsamen, tragfahigen Lésungen.




2.7. NACHHALTIGKEITSAMBITIONEN UND UMGESETZTE
MARNAHMEN 2024

Basierend auf den drei strategischen Sdulen der Nachhaltigkeit
hat TIGER sieben konkrete Ambitionen formuliert, die bis 2030
erreicht werden sollen. Als Referenzjahr dient 2023.

Fur jede Ambition wurden Zielpfade und Meilensteine definiert,
um die Zielerreichung systematisch zu steuern. Zu Jahresbeginn
werden jeweils Malinahmen festgelegt, deren Wirksamkeit
laufend evaluiert wird. Der Fortschritt wird anhand definierter Key
Performance Indicators (KPIs) gemessen und viertelj@hrlich im
Green TIGER Steering Committee prdsentiert.

Die Verantwortung fur den Bereich Nachhaltigkeit liegt bei dem Global Sustainability
Management, welches direkt an den CEO berichtet und Teil des TIGER-Managements ist.
S&mtliche Nachhaltigkeitsaktivittiten und Ambitionen sind in der unternehmensweiten Green-
TIGER-Richtlinie verbindlich festgelegt.

2.7.1. Produkte: Reduktion des CO,-Fuldabdrucks um 30 % bis 2030

Ziel: Reduktion der produktbezogenen Treibhausgasemissionen entlang
der Wertschopfungskette um 30% — insbesondere in den Kategorien
eingekaufte Guter und Dienstleistungen, Verarbeitung und Lebensende
der Produkte.

MalRnahmen 2024:

« CO,-Berechnungen: Erstmalige Erhebung des vollstdndigen CO,-Fulabdrucks eines
Pulverlacks Uber den gesamten Lebenszyklus. Daraus wurde ein Reduktionspfad bis 2030
abgeleitet.

- Erstellung einer spezifischen Umweltproduktdeklaration (EPD) fur die Polyester/Primid-
Serien, um Kund:innen verifizierte Werte zu den Umweltauswirkungen bereitzustellen.

« PFAS-Substitution: TIGER verfolgt das Ziel, PFAS-haltige Produkte sukzessive durch
Varianten mit vergleichbaren Eigenschaften zu ersetzen, bei denen PFAS nicht gezielt
zugesetzt wurden. Bereits ein wesentlicher Teil des Portfolios ist ohne PFAS-Zusatz
verfUgbar.

« TIGER Drylac® FlexCURE-Technologie: Die Einfuhrung der TIGER Drylac® FlexCURE-
Technologie ermoglicht  signifikante  CO,-Einsparungen im Verarbeitungsprozess
(Applikation, Schmelzung und Vernetzung). Das Aushdrtungsfenster wurde nach unten
erweitert (Industrieonwendungen: 150°C, Architektur: 160°C). Dies erlaubt reduzierte
Temperaturen oder kUrzere Einbrennzeiten, was den Energieverbrauch deutlich senkt.
Wichtig ist fur TIGER das Optimum zwischen Lagerstabilitat, Transport und Energie bei der

Applikation zu finden. ,
The new generation of powder coating technology.

MaBinahmen 2025; FlexCURE

« Schrittweise Umstellung des Produktportfolios auf FlexCURE
« Entwicklung weiterer PFAS-freier Alternativen
« Entwicklung eines internen CO,-Berechnungstools

8 « Reduktion der Photoinitiatormenge bei UV-Tinten


https://www.tiger-coatings.com/powder-coatings/flexcure

2.7.2. Ressourceneffizienz: Reduktion der Abfallrate um 15 % bis 2030
(TIGER intern)

Ziel: Senkung der spezifischen Gesamtabfallrate um 15%, gemessen in
Kilogramm pro produzierter Einheit.

MalRnahmen 2024:

« Optimierung der Prozesse zur Abfallvermeidung: Zwei der grofdten Abfallfraktionen bei
TIGER sind Pulverlackreste sowie Verpackungsmaterial von Rohstoffen. In  den
Produktionsbereichen liegt der Fokus auf der Reduktion von Ausschuss und Fehlerquoten.
Produktionsanlagen und -prozesse werden kontinuierlich verbessert, um Prozessverluste
zu minimieren.

+ Umstellung auf GroRRgebinde: Um Verpackungsabfdlle zu reduzieren, erfolgt die
schrittweise Umstellung auf Silo-Anlieferung fur ausgewdhlte Rohstoffe. Dadurch kénnen
Einweggebinde vermieden und der Materialeinsatz gesenkt werden.

MalRnahmen 2025:

« Einflhrung von Flussiganlieferungen in der Harzproduktion

« Reduktion papierbasierter Arbeitsmittel, insbesondere in den Bereichen Vertrieb und
Buchhaltung

« Weiterfuhrung der Umstellung auf Grofdgebinde im Zuge der Verpackungsoptimierung

2.7.3. Energieeffizienz: Reduktion des spezifischen Energieverbrauchs um

7% bis 2030 (TIGER intern)

Ziel:

MalRnahmen 2024:

Senkung des sperzifischen Energieverbrauchs - gemessen in
Kilowattstunden pro produzierter Einheit — um 7% bis zum Jahr 2030.

« Energieaudit: Ein gesetzlich vorgeschriebenes Energieaudit wurde durch interne
Expertinnen durchgefuhrt. Dabei wurden sdmtliche Energieverbrduche im Unternehmen
erfasst und analysiert. Die Erkenntnisse daraus wurden in einer Online-Kampagne fur die
gesamte Belegschaft aufbereitet und durch ein interaktives Energie-Quiz ergdnzt, um
das Bewusstsein fur die Hauptverbraucher zu scharfen.

« Drehzahlreduktionen in der Produktion: Durch die Reduktion der Drehzahl von
Zerhackern in den Rohstoffmischern konnte der Stromverbrauch um tber 80 % gesenkt
werden.

Auch die Férdergeschwindigkeit der pneumatischen Harzférderung zum Silogebd&ude
wurde angepasst, was zu einer Energieeinsparung von fast 50 % fuhrte.

MaRnahmen 2025:

* MalRnahmen zur Vermeidung von Korrekturen und Nacharbeit
+ Weitere Reduktion von Betriebsdrehzahlen bei Mischwerkzeugen
- Start eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) mit Schwerpunkt

Energieeinsparung
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2.7.4. Erneuerbare Energie: Anteil von 80 % im Energiemix bis 2030

Ziel: Erhdhung des Anteils erneuerbarer Energien im TIGER-Energiemix auf
80% bis 2030. Ein zentraler Fokus liegt dabei auf der Reduktion des
Erdgasverbrauchs durch CO,-drmere Alternativen.

MalRnahmen 2024:

- Erweiterung der Photovoltaikanlage: Die bestehende PV-Anlage wurde um 180 kWp
erweitert und erreicht nun eine Gesamtkapazitét von 550 kWp. Der daraus gewonnene
Strom flief3t direkt in den Produktionsstandort ein.

« Strom aus erneuerbaren Quellen: Auch 2024 bezog TIGER seinen gesamten
Strombedarf aus zertifiziert erneuerbaren Energiequellen.

MalRnahmen 2025:

+ Weitere Erweiterung der PV-Anlage um 375 kWp

« Umsetzung eines Projekts zur teilweisen Substitution des Erdgasverbrauchs

« Intensivierung der Zusammenarbeit mit Energieversorgungsunternehmen und
Forschungseinrichtungen zur Evaluierung alternativer Technologien

2.7.5. Nachhaltige Lieferkette: 95 % der Schlussellieferanten erfullen bis 2030
die TIGER-Nachhaltigkeitskriterien

Ziel: Bis zum Jahr 2030 werden 95% der wichtigsten Lieferanten die
unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitskriterien erfullen — insbesondere
in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte (ESG).

MalRnahmen 2024:

« EinfUhrung des EcoVadis-Tools: TIGER hat 2024 begonnen, das EcoVadis-
Bewertungssystem fur alle A- und B-lieferanten von Rohstoffen (gemdR
Umsatzklassifizierung laut ABC-Analyse) einzufihren. Damit werden Nachhaltigkeitsrisiken
systematisch erfasst, bewertet und Uberwacht.

MalRnahmen 2025:

« Ausweitung der EcoVadis-Bewertung auf C-Lieferanten
« Erstellung einer internen Richtlinie zur verbindlichen Zieldefinition und Vorgehensweise
im Rahmen der Lieferantenbewertung

2.7.6. Arbeitssicherheit: Keine schweren Arbeitsunfdlle

Ziel: TIGER verfolgt das Ziel, keine schweren Arbeitsunfdlle zu verzeichnen und ein
durchgehend sicheres Arbeitsumfeld fUr alle Beschdaftigten zu gewdhrleisten.
Mithilfe des "7S" Prinzip schafft TIGER ein sauberes, gesundes, angenehmes,
sicheres und effizientes Arbeitsumfeld. Dabei ist es wichtig systematisch und in
Prozessen zu denken.
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Die "7S"

Unser Weg zur Hochleistungsorganisation - GUNG HO!

(1] SICHERHEIT
ICH bin fiir meine Sicherheit und die meiner Kollegen verantwortlich.
Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ist unsere kompromisslose Prioritat -
Better SAFE than sorry!

g \
[5] SEIKETSU :: STANDARDISIEREN

Standardisierung macht stark. Erprobte Verfahren
erheben wir zum Standard. Diese Einheitlichkeit in
den Vorgehensweisen macht uns erfolgreich - in
all unseren Produktionen und Prozessen auf der

ganzen Welt.

[2] SEIRI:: AUFRAUMEN
Wir haben nur das Material und Werkzeug an
unserem GEMBA, das wir wirklich benétigen.

[6] SHITSUKE ::
KONSEQUENTES LEBEN
Wir glauben an unsere Standards und “leben” sie -
JEDEN Tag. Wir trainieren und visualisieren unsere
Standards. Abweichungen machen wir sichtbar
und leiten umgehend Korrekturmafnahmen ein.
Sie geben uns die Moglichkeit standige KAIZEN
Verbesserungsprogramme zu fahren.

[3] SEITON :: ORGANISIEREN
Wir verwenden perfekte Ausrastung. Wir orga-
nisieren unseren GEMBA prazise und effektiv.
Dadurch férdern wir Hochstleistung.

[7] SYSTEMISCHES DENKEN
Wir betrachten unsere Leistung im gesamten Pro-
zess und denken in Prozessen. Die vorgelagerten

[4] SEISO :: REINIGEN

Die Sauberkeit unseres Arbeitsplatzes und unse-
rer Maschinen spiegelt unser Selbstwertgefiihl
und unsere Leistungsfahigkeit wider.

und nachgelagerten Prozesse (interne Kunden)
sind uns bewusst und sind immer Gegenstand
unserer Gesamtbetrachtung. Der Nutzen fiir das

Unternehmen zahlt.

MalRnahmen 2024:

 Sicherheitsbegehungen: Regelmdfige Sicherheitsrundgdnge unter Einbindung der
TIGER-Belegschaft férdern  das  Sicherheitsbewusstsein  und  ermdoglichen  es,
Beobachtungen und Verbesserungsvorschldge unmittelbar in Maldnahmen zu
UberfUhren.

- Professionalisierung und Erweiterung eines Lockout-Tagout-Systems (LOTO): Das
System dient dem Schutz der Mitarbeitenden vor gefdhrlichen Energiequellen wahrend
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Maschinen und Anlagen. Es wurde 2024
flachendeckend erweitert.

» E-Learning-Module fur Staplerfahreriinnen: Durch gezielte Schulungen Uber digitale
Lernplattformen werden Fahrerinnen fur Risiken im Umgang mit Flurférderfahrzeugen
sensibilisiert.

MalRnahmen 2025:

- Fortlaufende Sicherheits-Evaluierungen

« Ergonomie-Beratungen fur Produktionsbereiche

« Préventivschulungen durch Arbeitspsychologin und Physiotherapeuten
« Bewusstseinsbildung Uber das Intranet



2.7.7. Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion (DEI): 40 % DEI-Anteil in
Managementpositionen bis 2030

Ziel: Bis 2030 soll der Anteil von Personen aus der DEI-Gruppe (Diversity,
Equity and Inclusion) in Managementpositionen bei TIGER auf mindestens
40% steigen. Dabei wird Diversitdt ganzheitlich betrachtet — Uber das
Geschlecht hinausgehend.

MalRnahmen 2024:

« Verdffentlichung einer Diversitatsrichtlinie: 2024 wurde unternehnmensweit eine DEI-
Richtlinie verdffentlicht, die Gleichstellung sowie die gezielte Forderung von Vielfalt im
Unternehmen systematisch verankert.

- Definition der Position eines/einer ,Barrierefreiheitsbeauftragten”: Zur Sensibilisierung
fur physische und organisatorische Barrieren wurde eine neue Funktion geschaffen, die
sich insbesondere mit dem Thema Barrierefreiheit im Arbeitsumfeld befasst.

MalRnahmen 2025:

« Veroéffentlichung einer Richtlinie fur inklusive Sprache im Unternehmenskontext
« EinfUhrung eines Diversity-Talk-Formats unter dem Titel ,Revier der Vielfalt’, um offene
Dialoge Uber Vielfalt zu férdern

2.8. Treibhausgasemissionen und Energieverbrauch

Im Jahr 2024 nutzte TIGER drei Arten von Energietragern zur Versorgung der Produktionsprozesse.
Die Harzproduktion erfordert durch Prozesstemperaturen von 290 °C den Einsatz von Erdgas. Die
Wdarmeversorgung der Gebdude wurde auf das Fernwdrmenetz der Stadt Wels umgestellt. Der
eingesetzte Strom stammt aus zertifizierten, erneuerbaren Quellen.

Energietréger Erneuerbar [MWh] Nlcht[—'j\r/\r/\ﬁ]uerbor Gesamt [MWh]
Elektrizitat 14.653 0 14.653
Brennstoffe 2.825 14.373 17198
Gesamt 17.478 14.373 31.851

2.8.1. Treibhausgasemissionen

Die Scope-1-Emissionen resultieren im Wesentlichen aus dem Erdgasverbrauch fur die
Produktion. Zusdtzlich werden Emissionen aus Kdltemittel-Nachfullmengen sowie dem
Treibstoffverbrauch des Fuhrparks bertcksichtigt.

Die Scope-2-Emissionen entstehen aus dem Bezug von Fernwdrme, die in Wels zum Groldteil als
Nebenprodukt der Mullverbrennung erzeugt wird. Die Scope-3-Emissionen befinden sich aktuell in
Erhebung. Ein umfassender Klimafahrplan sowie die Festlegung konkreter CO,-Reduktionsziele
sind bis 2027 geplant.



Kategorie Emissionen 2024 [t CO,e]

Scope 1 3713
Scope 2 34
Gesamt 3.747

Die Treibhausgasintensitat (Scope 1+ 2) betrégt bei TIGER in Europa 33,5 Tonnen CO,e pro
Mio. EUR Umsatz.

2.9. Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

Alle Produktionsbereiche unterliegen strengen nationalen Umweltvorschriften.

Im Jahr 2024 wurden 11.251 Kubikmeter Abwdsser in die offentliche Kanalisation eingeleitet. Die
Grenzwerte wurden laut dem aktuell gultigen Bescheid eingehalten.Der Groldteil der zu
untersuchenden Substanzen liegt unter der Nachweisgrenze. Eine Mengenangabe der
Substanzen ist daher nicht sinnvoll.

Lésungsmittel-Emissionen (VOC-Bilanz)

Schadstoff Emission [kg] Freisetzungsmedium

Flichtige organische

Verbindungen (VOC) 1646 Luft

PRTR-Meldung (Pollutant Release and Transfer Register) — Produktionsbereich Harze
FUr den Produktionsbereich ,Resins” besteht eine gesetzliche Meldepflicht gemdafld dem PRTR-
Protokoll. Die gemeldeten Emissionen 2024:

Schadstoff Emission [kg] Freisetzungsmedium
Kohlenmonoxid (CO) 101 Luft
Nichtmethan-haltige VOC (NMVOC) 133 Luft
Stickoxide (NO, NO,) 658 Luft

2.10. Biodiversitat

TIGER produziert im Industriegebiet von Wels. Der Standort befindet sich nicht in unmittelbarer
Ndhe zu biodiversitatssensiblen Gebieten oder Schutzfldchen.
Die Fldchennutzung am Standort stellt sich wie folgt dar:

Nutzungstyp Fléche [hal
Versiegelte Fléiche 5,763
Naturorientierte Fl6iche am Standort 0,00575
Naturorientierte Fliche extern 0,000
Gesamt genutzte FlGche 6,244




2.11. Wasser

Im Jahr 2024 betrug der Trinkwasserverbrauch von TIGER insgesamt 4.277 m?3 Die
Wasserversorgung erfolgt Uber drei separate Quellen und ist somit redundant abgesichert.
Schmutzwasser wird Uber einen Mischwasserkanal abgeleitet.

Bereiche, in denen keine Trinkwasserqualitét erforderlich ist — beispielsweise fur Prozess- oder
Spulwasser — werden Uber einen eigenen Nutzwasserbrunnen versorgt.

Das Abwasser aus der Behdlter- und Kesselreinigung wird vor der Einleitung in das offentliche
Kanalnetz in einer unternehmenseigenen Abwasserbehandlungsanlage aufbereitet.

Fur die Produktionskuhlung betreibt TIGER einen KUhlwasserbrunnen. Dabei wird 12 °C kaltes
Grundwasser entnommen, im Kuhlprozess erwdrmt und mit einer maximalen Rucklauftemperatur
von 20 °C Uber einen Sickerbrunnen wieder dem Grundwasser zugefuhrt. Durch die geschlossene
KreislauffGhrung ist eine Verunreinigung des Grundwassers ausgeschlossen. Die Einhaltung der
behdrdlich festgelegten Grenzwerte fur Entnahme-, Rickgabemengen und Rucklauftemperatur
wird laufend messtechnisch Uberwacht.

Der Standort in Osterreich ist laut Aqueduct Water Risk Atlas einem niedrigen Wasserstress-Risiko
ausgesetzt.

o «Sanitarwasser KANALISATION
: T T —————
St(_ldt\.f'\’(] SSG‘F R -Kc:ﬁeekuchen MISCHWASSER
+Labor- und Spritzwasser / T

«Prozesswasser und Prufgerdate

*Produktionskuhlung sekundar Wi

sToiletten Bet_nebsabwosser—

«LKW-Waschplatz Reinigungsanlage
Nutzwasserbrunnen —— - Abwasser Behdlterreinigung Drylac®

*Gartenbewasserung *  OBERFLACHENVERSICKERUNG
Kuhlwasserbrunnen ==== -Produktionskthlung primér # SICKERBRUNNEN

2.12. RESSOURCENNUTZUNG, KREISLAUFWIRTSCHAFT UND
ABFALLMANAGEMENT

2.12.1. Prinzipien der Kreislaufwirtschaft

Pulverlacke und UV-Tinten kommen — im Gegensatz zu konventionellen Nasslacken — ohne
Losemittel aus und ermdéglichen einen sehr hohen Materialnutzungsgrad. TIGER verfolgt das Ziel,
gesundheits- und umweltgefdhrdende Stoffe in seinen Produkten weitestgehend zu vermeiden
oder durch geeignete Alternativen zu ersetzen.

Ein aktueller Schwerpunkt der Pulverlack Forschungs- und Entwicklungsarbeit liegt auf dem Ersatz
von per- und polyfluorierten Alkylsubstanzen (PFAS), die aufgrund ihrer Persistenz zunehmend
regulatorisch eingeschrénkt werden. Parallel dazu arbeitet TIGER am Einsatz biobasierter und
rezyklierter Rohstoffe in bestehende und neue Produktformulierungen.
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2.12.2. Energie- und Ressourceneffizienz

TIGER hat konkrete Zielsetzungen zur Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz definiert. Mit
der EinfUhrung der TIGER Drylac® FlexCURE-Technologie wird zudem Kund:innen ermdglicht,
Beschichtungen bei niedrigeren Einbrenntemperaturen zu vernetzen — ein Beitrag zur Reduktion
des Energieverbrauchs in der Anwendung.

Im Tinten-Bereich arbeitet TIGER an Inkjet Tinten fur den Auflleneinsatz, die Uber eine
hervorragende Bewitterungsstabilitat verfugen. Im Zuge dieses Prozesses wurde eine Version mit
speziellen anorganischen Pigmenten zur Erhdhung der ,Total Solar Reflectance” entwickelt, um
die Oberfldchentemperatur bedruckter Gebdude deutlich zu reduzieren. Die Verwendung dieser
Tinten kann, die zur Klimatisierung der dekorierten Gebdude notwendige Energiemenge,
signifikant reduzieren. Des Weiteren wurde eine Version dieser ,Cool-Jet Tinten” mit einem Anteil
an Rohstoffen aus erneuerbaren Quellen von rund 50 % erstellt.

Der verstdrkte Einsatz erneuerbarer Energietrager ist strategisch verankert und spiegelt sich in
den formulierten Nachhaltigkeitszielen wider.

2.12.3. Produktfunktion und Langlebigkeit

Pulverlacke und Tinten Ubernehmen vor allem zwei Rollen: Sie schutzen und verschénern — wie
eine unverzichtbare Haut, die Produkte in allen Bereichen unseres Alltags umhullt. Als Premium-
Anbieter bietet TIGER Beschichtungslésungen, die sowohl durch ihre Funktionalitdt als auch durch
inre Widerstandsféahigkeit gegenuber Umwelteinflissen Uberzeugen — etwa gegen Feuchtigkeit,
UV-Strahlung oder korrosive Medien.

So leisten TIGER-Produkte einen langfristigen und nachhaltigen Beitrag zur Werterhaltung von
Bauteilen und Komponenten in vielfdltigen Anwendungen.

2.12.4. Abfall

Abfall stellt einen der wesentlichen Umweltaspekte bei TIGER dar. Entsprechend liegt ein
besonderer Fokus auf der Vermeidung und Reduktion von Abfdllen.
(siehe 2.7.2. Ressourceneffizienz: Reduktion der Abfallrate um 15 % bis 2030)

Abfall, der dem Recycling oder der
Wiederverwendung zugefuhrt wird Abfall ?Ier dgr Entsorgung
(Tonnen) zugefuhrt wird (Tonnen)
Nicht-gefdhrliche
Abfdlle 267 739
Gefdahrliche Abfdlle 27 26




3. TIGER:INNEN
3.1. Allgemeine Beschdftigtenstruktur

TIGER Vision: "Wir setzen unsere Stdrken dort ein, wo sie am besten zum Tragen kommen. Wir
helfen einander, unsere Talente zu entdecken und zu entfalten, um als Person und Gruppe zu
wachsen. Wir sind nicht das, was wir wissen. Wir sind das, was wir bereit sind zu lernen.”

Im Kalenderjahr 2024 beschdftigte TIGER in Osterreich 531 fest angestellte Mitarbeitende. Diese
Zahl umfasst auch Personen in Eltern- oder Bildungskarenz. Samtliche
Beschdaftigungsverhadltnisse bestehen zu 100 % in Osterreich.

TIGER legt grofen Wert auf unbefristete und langfristige Dienstverhdltnisse. Etwaige Befristungen
erfolgen in der Regel zur lGngeren Erprobung oder sind projektbezogen.

Werden Mitarbeitende Uber Arbeitskraftetberlassung (AKU) beschaftigt, so verfolgt TIGER das Ziel,
geeigneten Personen nach rund sechs Monaten eine Festanstellung anzubieten.

Die Anzahl der nicht fest angestellten Beschdftigten ist mit rund 3% im Verhdltnis zur
Stammbelegschaft gering.

Art des Vertrages Weiblich | Mdannlich Sonstige Aﬁzigge Gesamt
Gesa mtz(c;lrgEdRei ie;g)hdftigten 149 399 0 0 548
cosamtanian derangestolen | g | s | o o | s
Daverattangastolt @ | | o | e
Befristet ong?TsltglEIEe) Beschdftigte 5 1 0 0 3
Externe Leas(T&—J;Seschdftigte 0 17 0 0 7

Personenstand 3112.2024 (kein VZA, tatséchlicher Headcount inkl. Karenzen bzw. Préisenz/Zivildienst), Geschlecht
gemal den eigenen Angaben der Beschdftigten

Gesamtqn;ahl der Austritte Fluktationsquote
Beschdftigten
Mitarbeiterfluktation 529 71 13,4%

Durchschnittlicher Personenstand im Kalenderjahr 2024, inkl. Personen in Karenz sowie Présenz- bzw. Zivildienst.



. e Zahl der nicht angestellten
Nicht angestellte Beschdftigte Beschdftigten
Gesamtanzahl der nicht angestellten
i 18
Beschdftigten

Arbeitnehmeriberlassung (AKU) 17
Werkvertrdge (externe Dienstleistungen) 1
Selbststandige (Berater, etc.) 0

Personenstand 3112.2024 (kein VZA, tatsachlicher Headcount)

Die in den Tabellen aufgefuhrten Zahlen der angestellten Beschdaftigten sind als Personenzahlen
im Sinne von sogenannten Koépfen (Headcount) zu verstehen. Ferialarbeiterinnen oder
Schnupper-Anstellungen sind in obigem Austritts-Zahlen nicht bertcksichtigt.

3.2. Unternehmenskultur

TIGER sieht seine Beschdftigten als zentralen Erfolgsfaktor und gestaltet das Arbeitsumfeld
entsprechend  verantwortungsvoll.  Neben einem  attraktiven  Entgeltsystem  werden
Arbeitsplatzsicherheit, kollegiales Miteinander und individuelle Entwicklungsmoglichkeiten aktiv
gefordert.

Mit dem unternehmensweiten ,Liberating Organism” (LO) wurde eine TIGER Unternehmenskultur
etabliert, die auf partnerschaftlicher Zusammenarbeit auf Augenhohe und
Gesamtverantwortung basiert. Ziel ist es, mehr Entscheidungskompetenzen in die Teams zu
verlagern, bereichsubergreifendes Arbeiten zu férdern, volle Transparenz zu schaffen und
eigenverantwortliches Handeln zu starken. Wichtig ist, dass alle TIGER und TIGERinnen Klarheit
darUber haben, wie ihre Aufgaben zum gemeinsamen Ziel des Unternehmens beitragen. Damit
will TIGER die héchste und naturlichste Form der Kollaboration erreichen.

3.3. Arbeitsbedingungen und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

TIGER orientiert sich in seiner Personalpolitik konsequent an den Bedurfnissen der Mitarbeitenden.
Besonderes Augenmerk liegt auf Aspekten, die in direktem Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhdltnis stehen — darunter:

« Faire und transparente Vergutung

« Interne Weiterbildungsangebote

« Individuelle Gestaltungsspielrdume bei der Aufgabenerfullung

- Sichere, langfristige Arbeitsverhdltnisse

- Flexible Arbeitszeitmodelle (inkl. Gleitzeit und Homeoffice)

« MalRnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Fitnessbonus, TIGER-Bistro, Arbeitsplatz-
analysen, etc.)

Die Achtung der Menschenrechte sowie die Wertschatzung kultureller Vielfalt sind bei TIGER fest
verankert. Dies zeigt sich unter anderem daran, dass in Osterreich Mitarbeitende aus 26
verschiedenen Nationen beschdftigt sind. Diese Grundhaltung ist Bestandteil der
Unternehmensvision, der Wertebasis, der DEI-Policy, des Code of Ethics sowie der Ausrichtung an
den Sustainable Development Goals (SDGs).
Die Einhaltung arbeitsrechtlicher und ethischer Standards wird regelmdalRig durch das Leadership
Team, Betriebsrat, Arbeitsinspektorat, Gewerkschaften sowie den arbeitsmedizinischen Dienst
Uberpruft.
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3.4. Kollaboration und radikale respektvolle Offenheit

TIGER fordert eine aktive Feedbackkultur und bindet die Belegschaft systematisch in
Weiterentwicklungsprozesse mitein. Zu den genutzten Instrumenten zdhlen unter anderem:

« LO- und Mitarbeiterzufriedenheitsanalysen

+ Workshops mit dem Ziel der Delegation von Entscheidungen in TEAMs

« Trainings zu Themen wie beispielsweise partnerschaftliche FUhrung und
Kommunikation

- Umfragen zur Erhebung psychischer Belastungen

Die Ergebnisse werden offen kommuniziert und flie3en in konkrete Verbesserungsmalnahmen

ein. Die Umsetzung dieser MaRnahmen wird dokumentiert und in regelmdfRigen Abstdnden
evaluiert.

3.6 Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit der Beschdftigten ist fur TIGER ein zentraler Wert und wird als Grundlage fur

langfristige Leistungsfdhigkeit verstanden - gleichrangig neben fachlicher, intellektueller und
sozialer Kompetenz.

TIGER bietet eine Vielzahl an MaRnahmen zur Gesundheitsférderung:

« Im TIGER-Bistro wird taglich frisch mit regionalen Zutaten gekocht

« Regelmdafig wird kostenloses Obst bereitgestellt

- Der Fitnessbonus ermdéglicht individuelle Gesundheitsaktivitdten. Der Fitnessbonus kann
flexibel genutzt werden, um persdnliche Gesundheitsprogramme individuell zu gestalten

« Mitarbeitende werden zur Teilnahme an Laufveranstaltungen und anderen Bewegungs-
angeboten motiviert

Der arbeitsmedizinische Dienst begleitet die Mitarbeitenden préventiv im Arbeitsalltag. Ergdnzt

wird das Angebot durch eine Arbeitspsychologin und einen Physiotherapeuten, die als
zusdtzliche Ansprechpersonen zur Verfugung stehen.




3.6. Personalentwicklung und Weiterbildung

TIGER foérdert die kontinuierliche fachliche und persdnliche Weiterentwicklung aller
Mitarbeitenden. Der Qualifizierungsstand wird laufend an den betrieblichen Bedarf sowie an
individuelle Anforderungen angepasst — mit dem Ziel, dem Fachkraftemangel aktiv zu begegnen
und die Produktionsfahigkeit nachhaltig zu sichern.

Die Instrumente der Personalentwicklung umfassen:

- Die systematische Pflege von Qualifikationsmatrizen
+ Regelmdfige Mitarbeiterinnengesprdche in allen Bereichen
« Gezielte Schulungs- und Fortbildungsangebote

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Nachhaltigkeitsbildung:

- Alle Beschdftigten absolvieren ein verpflichtendes E-Learning-Modul zum Thema
Nachhaltigkeit

« Das Thema ist fester Bestandteil des Welcome Days fUr neue Mitarbeitende

+ 2024 fand erstmals das Green TIGER World Café statt — ein internes
Veranstaltungsformat zur Information und Vernetzung Gber Nachhaltigkeitsaktivittten
« Zusatzlich wurde eine 15-minutige Workshop-Reihe etabliert, um

Nachhaltigkeitsthemen direkt in die operativen Bereiche und bis zum Shop-Floor zu
bringen




3.7. Interessensvertretung

TIGER legt grofden Wert darauf, dass die Interessen aller Beschdftigten durch interne und
institutionalisierte Vertretungen angemessen wahrgenommen werden. Dazu zdhlen der
Betriebsrat und der Jugendvertrauensrat.

Alle Mitarbeitenden werden gleichbehandelt, unabhdngig von ihrer Gewerkschaftszugehdrigkeit
oder Mitgliedschaft in Interessensverbdnden. Die Mitbestimmung ist ein integraler Bestandteil der
Unternehmenskultur und wird aktiv geférdert.

3.8. Gesundheitsschutz - Health and Safety

Am Standort Wels ereigneten sich im Kalenderjahr 2024 insgesamt 19 Arbeitsunfélle. Davon
waren 15 meldepflichtig, da sie zu einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen
fUuhrten. Dies entspricht einer hochgerechneten Arbeitsunfallquote von 25,4 Unfdllen pro 1.000.000
geleisteter Arbeitsstunden

Im Berichtsjahr wurden keine arbeitsbedingten Erkrankungen, keine Todesfdlle sowie keine
sonstigen schwerwiegenden Vorfélle im Zusammenhang mit arbeitsbedingten Verletzungen
verzeichnet.

Die Themen Gesundheit und Arbeitssicherheit werden bei TIGER systematisch bearbeitet — unter
anderem durch die:

« Enge Zusammenarbeit mit dem arbeitsmedizinischen Dienst

« Einbindung des Betriebsrats und des Arbeitsinspektorats

« Integration in den KVP-Prozess

- RegelmadRige Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschusses (ASA)

DarUber hinaus finden gesetzlich vorgeschriebene Evaluierungen der Arbeitsplétze statt, die
sowohl physische als auch psychische Belastungen erfassen. Diese werden durch das
Arbeitsinspektorat regelmaiig Uberpruft (SIGE-Dokumentation).

3.9. Angemessene Vergutung, Kollektivvertrag & Weiterbildung

TIGER stellt durch ein strukturiertes Vergutungssystem sicher, dass alle Mitarbeitenden fair und
transparent entlohnt werden. Ein unternehnmensinternes Gehaltsgremium tagt jahrlich im Mai
und achtet dabei auf eine geschlechtsneutrale sowie einheitliche Bewertung und Einstufung
aller Funktionen.

TIGER beteiligt mit einem Profit Sharing Programm Mitarbeiterinnen am Gewinn und somit am
Erfolg des Unternenmens. Die Hohe des Gewinnes ist fUr alle Personen arbeitszeitanteilig gleich
hoch und soll das unternehmerisches und verantwortungsvollen Handeln (Total Responsibility)
fordern.

Die Einhaltung der im Kollektivvertrag der chemischen Industrie festgelegten Mindestgehdlter
wird regelmdlRig durch externe Prufbehdérden — etwa im Rahmen von GPLA-Prufungen — sowie
durch den Betriebsrat kontrolliert.

100 % der Beschdftigten bei TIGER in Osterreich sind kollektivvertraglich abgesichert.
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L&dnder Zahl der Beschdaftigten Kollektivvertragliche Abdeckung

Osterreich 531 100%

Personenstand 3112.2024 (kein VZA, tatséchlicher Headcount excl. Karenzen bzw. Préisenz/Zivildienst)

Das geschlechtssperzifische Verdienstgefdlle wird gemdal’ folgender Formel ermittelt:
(Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von ménnlichen Beschdéftigten - Stundenverdienst
von weiblichen Beschaftigten) x 100 / Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von ménnlichen
Beschdaftigten

@ Brutto- @ Brutto- Diff. @ Brutto- Geschlechts-
. stundenver- .
stundenverdienst stundenver- . R spezifisches
. . - dienst mdnnliche . )
mdnnliche dienst weibliche S Verdienstgefdlle
B s und weibliche
Beschdftigte Beschdftigte e nach o.g. Formel
Beschdftigte
Geschlechts-
spezifisches € 27,66 € 2751 € 0,15 0,5%
Verdienstgefdlle

Verdienstgefdlle per Stichtag 31.12.2024

Die Auswertung zeigt, dass das geschlechtsspezifische Verdienstgefdlle am &sterreichischen
Standort von TIGER sehr gering ist. Dies unterstreicht die tatséchliche Umsetzung von
Entgeltgerechtigkeit im Unternehmen.

Zur besseren Vergleichbarkeit wurden in der Analyse folgende Komponenten einbezogen:

« Fixe Bruttoldhne und -gehditer

- Variable Jahresprémien (Planhdhe)

« Geldwerte Vorteile (z. B. Sochberge), bewertet mit ihnrem abgabenrelevanten Anteil; fur
Elektrofahrzeuge wurde ein fiktiver Wert angesetzt

Nicht berucksichtigt wurden:

- Uberstundenentgelte und Schichtzulagen, da diese ausschlieRlich zeitabhdngig sind
und somit keine Aussagekraft fUr eine strukturelle Entgeltanalyse bieten

- Dienstzeit- oder bereichsspezifische Zulagen

+ Beschdftigte mit unterjahrigen Eintritten oder unbezahlten Abwesenheiten von zwei
Monaten oder mehr

« Lehrlinge und geringfluigig Beschdftigte, da deren Einbeziehung das Ergebnis verzerrt
hatte




Schulungsstunden Weiblich | Md&nnlich Sonstige Keine Gesamt
Angabe
Gesamtzahl der Beschdftigten 146 383 0 0 529
Anzahl Schulungsstunden 804 1.805 0 0 2.609
Durchschnittliche
Schulungsstunden pro 5,51 471 0 0 493
Beschaftigten

Personalstand durchschnittlich Geschdaftsjahr 2024 (Personenanzahl, inkl. Karenzen bzw. Prdsenz/Zivildienst),
Geschlecht gemdR den eigenen Angaben der Beschaftigten, Schulungsstunden im Jahr 2024 (intern + extern);
abgeleitet vom Anteil der Schulungsteilnahmen)

3.9.1 Arbeitsplatzcharakteristik und Geschlechterverteilung

TIGER legt groRen Wert darauf, in Fuhrungspositionen alle Geschlechter und andere
Diversitdtsmerkmale betreffend angemessen zu berucksichtigen. Dabei geht es nicht allein um
die Erfullung formaler Diversitatskriterien, sondern insbesondere um die gezielte Einbindung
geschlechterspezifischer Perspektiven zum Nutzen des Unternehmens.

Ein vielfdltig zusammengesetztes TEAM trégt zur Stérkung des Unternehmens bei. Dies resultiert
in einer hdheren Entscheidungsqualitét und bringt eine Reflexion gesellschaftlicher Realitdten
innerhall der Organisation bei mit sich.

Art des Vertrages Weiblich | Mdnnlich Sonstige Keine Gesamt
Angabe
Zahl der Beschcftgtgn mit 20 99 0 0 139
Management Positionen
Anteil der Beschofhg'ten mit 099 7% 0 0 100%
Management Positionen

Personenstand 3112.2024 (Personenanzahl, excl. Karenzen bzw. Présenz/Zivildienst)

Management Positionen: Berichtslinie zur Geschdftsfuhrung. Die Angabe zum Geschlecht basiert
auf den Selbstauskunften der jeweiligen Beschdftigten.

Art des Vertrages Weiblich | Mdénnlich Sonstige Keine Gesamt
Angabe
Zahl der‘ Beschdaftigten auf 4 16 0 0 20
Leitungsebene
Anteil de‘r Beschaftigten auf 50% 80% 0 0
Leitungsebene

Personenstand 3112.2024 (Personenanzahl, excl. Karenzen bzw. Préisenz/Zivildienst)

Leitungsebene: Globale Fuhrungskrdfte mit direkter Berichtserstattung an GeschdaftsfUhrung
(Global Leadership TEAM), Geschlecht gemdR den eigenen Angaben der Beschdftigten, die TIGER
GeschdftsfUhrung ist nicht Teil dieser Darstellung, da diese nicht in der TIGER Coatings GmbH &Co
KG beschdftigt ist
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3.10. Richtlinien im Umgang mit Menschenrechten

TIGER bekennt sich zur uneingeschrdankten Achtung international anerkannter Menschenrechte.
Grundlage dafur sind die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte, die Erklérung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit,
die OECD-Leitsatze flr multinationale Unternehmen sowie die Kernarbeitsnormen der ILO-
Konventionen.

Zur Sicherstellung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten hat TIGER einen Whistleblowing-
Kanal eingerichtet, der Bestandteil des Code of Ethics ist. Dieser dient der Vorbeugung und
Begrenzung moglicher Schdden, der Aufdeckung und Beendigung von RegelverstélRen sowie der
Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen den Whistleblowing-kanal melden. Jegliche Form von
Belé@stigung oder Diskriminierung widerspricht den gesetzlichen Bestimmungen (AnDG) sowie
dem unternehmensinternen Code of Ethics. Die Grundsdtze der Gleichbehandlung und
Gleichstellung sind zusatzlich in der DEI-Policy verankert. Mitarbeitende kénnen etwaige Verstofie
oder Bedenken jederzeit vertrauensvoll an den Betriebsrat, den Jugendvertrauensrat, das People
& Culture-Team, den arbeitsmedizinischen Dienst oder Uber die Whistleblowing-Plattform
melden.

Die Einhaltung gesetzlicher und ethischer Vorgaben wird unter anderem durch den Betriebsrat
Uberwacht.

Der Code of Ethics ist fur alle Mitarbeitenden verbindlich. Er ist Teil des verpflichtenden TIGER-
elearning-Programms und wird jéhrlich durch Schulungen aufgefrischt.

3.11. Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit

TIGER hdlt alle relevanten internationalen Prinzipien sowie nationale gesetzliche Vorgaben ein -
unter anderem das Arbeitnehmer:iinnenschutzgesetz (ASchG), das Kinder- und
Jugendlichenbeschéftigungsgesetz (KJBG) und das Gleichbehandlungsgesetz (GIBG).

Alle Arbeitsverhdltnisse bei TIGER basieren auf juristisch gepruften, schriftlichen Dienstvertrégen
und richten sich nach dem gultigen Kollektivvertrag der chemischen Industrie. FUr Lehrlinge gilt
ein Mindestalter von 15 Jahren. Im Rahmen des Recruiting-Prozesses wird das Alter durch
amtliche Dokumente Uberpruft.

Im Jahr 2024 wurden innerhalb der TIGER-Belegschaft keine arbeitsbezogenen Vorfdlle in
Zusammenhang mit Diskriminierung, Beléstigung, Menschenhandel, Kinder- oder Zwangsarbeit
gemeldet. Es mussten entsprechend weder AbhilfemalRnahmen eingeleitet noch Sanktionen
oder Schadenersatzzahlungen geleistet werden.
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4. AUSBLICK UND ENTWICKLUNG

Der vorliegende Bericht dokumentiert die wesentlichen Entwicklungen, MaRnahmen und
Fortschritte von TIGER im Bereich Nachhaltigkeit fur das Geschdftsjahr 2024. Er zeigt, dass
Nachhaltigkeit bei TIGER als integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie - Uber alle
Wertschopfungsstufen hinweg verstanden wird.

Die kommenden Jahre sind entscheidend, um die definierten Ambitionen umzusetzen und die
Weichen fur eine klimaneutrale und zukunftsfdhige Gesellschaft und Unternehmensentwicklung
zu stellen. Wesentliche Schwerpunkte bleiben die Dekarbonisierung unserer Prozesse, die
Substitution kritischer Rohstoffe, der Ausbau erneuerbarer Energien, der Einsatz von erneuerbaren
Rohstoffen in der Produktentwicklung um Kreislaufwirtschaft voranzutreiben und die Stdrkung
nachhaltiger Lieferketten.

Die konsequente Verankerung von Nachhaltigkeit im Tagesgeschdft erfordert Mut zur
Verdnderung, Innovationsbereitschaft und die enge Zusammenarbeit mit unseren
Mitarbeitenden und Stakeholdern. Diese gemeinsame Verantwortung, Ausdauer und visiondrer
Mut sind die Schlussel fur eine resiliente Zukunft.

TIGER wird auch kunftig mit Transparenz berichten und die Fortschritte offen darlegen. Unsere
Nachhaltigkeitsstrategie wird regelmdRig Uberprift und weiterentwickelt — auf Basis aktueller
wissenschaftlicher  Erkenntnisse, regulatorischer  Entwicklungen und  gesellschaftlicher
Erwartungen.
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